
 
 

มาตรการป้องกันการรบัสินบน 
 
 ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เป็น
รูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง
เกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและ
ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลลวงเหนือได้   ตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่นใน
คุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติ
ในการป้องกันการรับสินบนและให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตาม   มาตรการดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 1. แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
 1.1 มีการจัดท าประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนและให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติตาม
ประกาศดังกล่าวโดยเคร่งครัด 
 1.2 มีกลไกการส่งเสริมการป้องกันการรับสินบนจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 2. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
 2.1 ให้มีการจัดท าประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่หน่วยงาน
ได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว 
 2.2 มีการด าเนินงานหรือจัดกิจกรรมที่สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ปัญหาการรับสินบนและแนวทางป้องกันการรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐ  
 2.3 กรณีเจ้าหน้าที่พบเห็นการรับสินบนในหน่วยงาน ให้แจ้งส านักงานปลัด ทราบ เพ่ือรายงาน
ผู้บังคับบัญชาด า เนินการต่อไป 
 2.4 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และต้องท าหน้าที่ 
ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ให้มีการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 2.5 ให้มีการสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
 3. ส่วนงานที่รับผิดชอบมอบหมายให้  งานนิติการ  ส านักปลัดเทศบาลต าบลลวงเหนือมีหน้าที่ในการ
จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน และเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการควบคุมดูแลการด าเนินงานของ
หน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรการป้องกันการรับสินบนนี้ 
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